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KAUPUNGIN PALVELUKSESSA OLEVIEN TYÖNOHJAAJAKOULUTUKSEN 
SUORITTANEIDEN TYÖNOHJAAJIEN PALKKIOT

Työnohjauksella parannetaan mm. henkilökunnan ammatillista ja persoonallista kehittymistä sekä työn tavoitteiden ja palvelutason parantamista. Työnohjaus voidaan rinnastaa muihin henkilöstölle annettaviin koulutuksiin. 
1
Työnohjauspalkkion maksamisen edellytykset
Työnohjauspalkkio maksetaan edellyttäen, että

· työnohjauksen pitäjä korvaa työnohjaukseen käyttämänsä työajan työskentelemällä vastaavan tuntimäärän säännöllisen työajan ulkopuolella ilman eri korvausta
· työnohjauksesta on sovittu oman esimiehen kanssa ja työnohjauksesta on tehty työnohjaajan ja työyksikön välinen sopimus
· työnohjauksen pitäjä on suorittanut vähintään 2-vuotisen  työnohjaaja- tai terapiakoulutuksen
Työnohjauspalkkiota ei makseta

· työpaikalla järjestetystä perehdyttämis- ja tiedotustilaisuuksissa pidetyistä omaan tehtäväalueeseen liittyvistä esityksistä

· työnohjaajalle, jolta puuttuu vaadittava koulutus

Työnohjauksen valmistelun voi tehdä työajalla.

Työnohjaus voidaan sopia pidettäväksi myös työaikana, jolloin erillistä korvausta ei makseta. Työnohjaus tulee järjestää siten, että siitä ei muodostu henkilölle ylityötä.
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Työnohjauspalkkion suuruus
Vähintään 2-vuotisen työnohjaaja- tai terapiakoulutuksen suorittaneille työnohjaajille maksetaan ohjauksesta suhteella 110 euroa / 60 minuuttia.
Esim. 2-vuotisen työnohjaajakoulutuksen suorittanut ohjaaja tekee 40 minuutin ohjauksen. Hänelle maksetaan 40 X 110 / 60 = 73,33 euroa.
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Voimassaolo

Nämä periaatteet tulevat voimaan 1.5.2009 lukien ja ovat voimassa enintään 31.12.2018 saakka.
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